00. Landtag: Beilage 793/2018, XXVIII. Gesetzgebungsperiode

Initiativantrag

der sozialdemokratischen Abgeordneten
betreffend
den Schutz von Gesundheit und Familie vor den negativen Folgen des 12-Stunden-
Tags und der 60-Stunden-Arbeitswoche

Gemal § 25 Abs. 6 O6. LGO 2009 wird dieser Antrag als dringlich bezeichnet.
Der O6. Landtag mdge beschlieRen:

Die O6. Landesregierung wird aufgefordert, fir Arbeit, Wirtschaft und Wohlstand am Standort
Oberosterreich bei der Bundesregierung fur den Schutz von Gesundheit, Familie und
Ehrenamt vor den negativen Folgen des 12-Stunden-Tags und der 60-Stunden-Arbeitswoche
einzutreten.

Begrindung

OVP und FPO haben angekiindigt, im Nationalrat einen Initiativantrag betreffend ein
Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz gedndert werden, zu beschlieRen. Der zugrunde liegende
Initiativantrag zielt darauf ab, allgemein zuldssige Hochstarbeitszeitgrenzen von 12 Stunden
pro Tag (bisher 10 Stunden) und 60 Stunden pro Woche (bisher 50 Stunden) einzufiihren.
Dieser Vorgang widerspricht allen bisherigen Gepflogenheiten. Ublicherweise gehen derart
umfangreichen arbeitsrechtlichen Anderungen intensive Verhandlungen zwischen der
Regierung und den Sozialpartnern voraus. In der Regel wird dariber hinaus eine beabsichtigte
Gesetzesanderung einem Begutachtungsverfahren unterzogen, in dessen Rahmen alle
relevanten Institutionen Stellung nehmen kdnnen. Mit der gewahlten Vorgangsweise des
Einbringens mittels Initiativantrags wurde dieses Procedere unterlaufen.

Die Vorschlage sind einseitig zugunsten der Interessen der Wirtschaft und untergraben
wichtige Arbeitnehmerrechte.

Nach der geltenden Gesetzeslage ist die EinfiUhrung des 12-Stunden-Tages bzw. der 60-
Stunden-Woche jetzt schon méglich. Allerdings ist das an gewisse Voraussetzungen gekniipft,
die der Arbeitgeber nachweisen muss (,...zur Verhinderung eines unverhaltnismafigen
wirtschaftlichen Nachteils...”), und es bedarf einer Betriebsvereinbarung bzw. einer
schriftlichen Vereinbarung, wenn es keinen Betriebsrat gibt.

Klnftig sollen der 12-Stunden-Tag und die 60-Stunden-Woche jedoch an diese
Voraussetzungen nicht mehr gebunden sein. Es wird damit kiinftig jeder Betriebsvereinbarung
die rechtliche Grundlage entzogen. Zudem entfallt die arztliche Unbedenklichkeitspriifung bei



langen Arbeitszeiten. Eine ,Freiwilligkeitsgarantie®, wie die Bundesregierung sie in ihrem
Gesetzesvorschlag verankert sieht, ist de facto nicht anwendbar. Der Arbeitgeber kann 12-
Stunden-Tag und 60-Stunden-Woche bei erh6htem Arbeitsbedarf verfligen. In der Praxis sind
Nachteile fur Arbeitnehmerinnen trotz aller Freiwilligkeit absehbar, wenn sie der Anordnung,
Uberstunden zu leisten, wiederholt nicht nachkommen. Experten sprechen von der
Nichtberiicksichtigung bei Beférderungen oder Lohnerhéhungen, aber auch von Kiindigungen
und Entlassungen. In der privaten Wirtschaft ist es kaum mdglich oder denkbar, sich dem
Wunsch des Vorgesetzten oder Firmeneigentiimers nach einem 12-Stunden-Tag und einer
60-Stunden-Woche dauerhaft zu entziehen. Selbst wenn die Argumentation mit
.uberwiegenden personlichen Interessen* ehrlich und begrindet ist, wird es im
Wiederholungsfall friiher oder spater direkte oder indirekte Konsequenzen fur die betreffenden
Arbeitnehmerinnen geben. Im aulRersten Fall werden jene Personen die ersten sein, die von
einem Personalabbau betroffen sind. Es bleibt letztendlich oftmals nur der Weg zum Arbeits-
und Sozialgericht, das erst Monate spater entscheidet. Auch Bewerbungsgesprache werden
sich verdndern. Besonders fur Frauen und Familien mit Betreuungspflichten (Kinder, Pflege,
etc.) wird es in der Arbeitswelt schwieriger werden, wenn sie nicht flexibel genug sind.

Auch die o6sterreichische Bischofskonferenz hat an den Planen der Regierung zur
Ausdehnung der Hoéchstarbeitszeit fundierte Kritik gelibt. Sie sieht "derart umfassende
Gesetzesanderungen ohne Begutachtungsverfahren demokratiepolitisch bedenklich". Das
Vorhaben stelle auRerdem "eine Geringschatzung des Familienlebens mit gravierenden
Auswirkungen auf die gesellschaftliche Ordnung" dar. Nach Inkrafttreten der geplanten
Gesetzesanderungen wirde es Betrieben mdoglich sein, "die Arbeitnehmer an jedem
beliebigen staatlichen Feiertag oder Wochenendtag zur Arbeitsleistung zu verpflichten”, warnt
die Bischofskonferenz. Religiose wie auch staatliche Feiertage, die der Austbung des
Glaubens, der Kultur und der Familie gewidmet sind, werden so in ihrem Zweck ausgehohilt.

Zahlreiche Studien bestatigen, dass 12-Stunden-Arbeitstage auf die Dauer ungesund sind und
das Unfallrisiko stark steigt. Es ist nicht nur vermehrt mit Arbeitsunfallen zu rechnen, sondern
auch die Zahl der psychischen Erkrankungen wird ansteigen. Die Folgen sind nachteilig fur
das Familienleben, die Gesundheit und das Ehrenamt — die wesentliche S&aule des
gesellschaftlichen Lebens in Osterreich —und fiir vieles mehr. Arbeitnehmerinnen mit Gleitzeit
werden in Zukunft um Uberstundenzuschlage umfallen. Sie sind weniger vor iiberlangen
Arbeitszeiten geschiitzt. Beruf, Familie und Freizeit werden sie kiinftig noch schwerer unter
einen Hut bringen sein. Arbeitnehmer haben weniger Freizeit fir die Familie aber auch fiir das
Ehrenamt, das zu den Stiitzen unserer Gesellschaft gehort, insbesondere was unsere freiwillig
organisierten Rettungskrafte anbelangt. Daher fordern die unterzeichneten Abgeordneten die
Landesregierung auf, die Landesblrgerinnen vor den gravierenden Folgen der beabsichtigten
Gesetzanderung zum 12-Stunden-Tag und der 60-Stunden-Arbeitswoche zu schitzen.
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